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ISVEREN VARDIYALI GALISMAYI UYGULARKEN HANGI ESASLARA DIKKAT
ETMELIDIR?
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Gunumizde teknolojik gelismeler, rekabet ortami, sektorel ve isin niteliginden
kaynaklanan bazi héller, is yerlerinde 24 saat kesintisiz calisma yapilmasini gerekli
kildigindan, 24 saat ¢calismayi miimkiin kilan “vardiyali calisma” siklikla uygulama alani

bulmaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu'nun (“ils Kanunu”) 69. maddesine gére gece vardiyasi; en geg saat
20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her halde en fazla 11 saat stren

donem olarak ge¢cmektedir.

Gece calismalari; is yerindeki gunluk faaliyetin, yirmi dort saat surdurtldigu veyahut gindiz
saatlerini agip gece de devam ettigi durumlarda s6z konusu olmaktadir. Bu baglamda gunin
calismasi yapilamaz. Nitekim is Kanunu'nun 69. Maddesinde de “gece igletilmelerinde
ekonomik zorunluluk bulunmayan isyerlerinde isg¢ilerin gece ¢alismasini yasak etmek

lizere yénetmelikler c¢ikarilabilir”’ hikmune yer verilmistir.
VARDIYALI iSCi CALISTIRILARAK YURUTULEN iSLERDE GECE GALISMASI

Vardiyali is¢i ¢alistinlarak ydrutilen iglerde, isciler gece vardiyasinda 7.5 saatten cok
calistinlamazlar. Ancak turizm, 6zel guvenlik ve saglk hizmeti yurutulen iglerde igcinin yazili

onayinin alinmasi sartiyla 7.5 saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir.
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Gece postasindaki 7.5 saati asan galismalar fazla mesai sayllmaktadir. iscinin ¢alismasi

glndiz postasinda baglayarak gece postasinda da devam etmis ise, bu ¢alismanin yarisindan

fazlasinin gece postasinda gerceklesmis olmasi halinde tamami gece ¢alismasi sayilacakitir.

> Ornegin; is yerindeki vardiya gundiiz 18.00'de baslayip, gece yarisindan sonra
02.00’'de bitmis ise, yarisindan fazlasi gece postasinda devam ettiginden tamami gece

vardiyasi olarak kabul edilecektir

Gece vardiyasinin 7.5 saati asmasi halinde, bu saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak

nitelendirilecektir. Sonu¢ olarak, haftalik 45 saat olan yasal calisma_ siniri_asiimamis

olunsa dahi, gunde 7.5 saati asan gece vardiyasi ¢aligmalan icin fazla ¢aligma ucreti

6denmesi gerekecektir.

KADIN iSCi, GENG VE COCUK iSCILERIN VARDIYALI CALISMASINA DAIR YASAL
DUZENLEMELER

Bu husus gerek is Kanunu gerekse “Kadin Galigsanlarin Gece Postalarinda Galigtiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik” ve son olarak “Postalar Halinde is¢i Calistinlarak
Yiiriitiilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”’de

ayrintili olarak diizenlenmigtir.

Mevzuat hikimleri uyarinca; kadin iscilerin gece postalarinda calistirilabilmesi, anilan iscilerin

calismalarina engel bir durumun olmadidina dair is yeri hekiminden saglik raporu almalari ve

kontrol muayenelerinin is yeri hekimince uygun gorulecek diuzenli araliklarla tekrarlanmasina

tabi kilinmistir.

isverenler, kadin isgileri; is yerinin belediye sinirlari disinda olmasi halinde veya belediye
sinirlari icerisinde olmasina ragmen toplu tasima ile ulasim zorlugu bulunan hallerde,
saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden is yerine goturip

getirmekle yukamludurler.

Kadin is¢inin esinin vardiya sisteminde ayni veya baska bir is yerinde ¢alismasi halinde, kadin
iscinin istegi Uzerine, gece ¢alistiriimasi, esinin ¢alistigi gece postasina rastlamayacak sekilde
dizenlenecektir. Eslerin ayni is yerinde calismasi halinde ayni gece postasinda c¢alisma

talepleri isverence olanaklar dl¢istinde karsilanmalidir.

Kadin isginin gebe olmasi halinde durumun doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, emziren kadin ¢alisanlarin ise dogum tarihinden baslamak Gzere 1 yil sire

ile gece postalarinda galismalari yasaklanmistir. Emziren kadin igin bu sdre, anne veya



cocugun sagligi agisindan gerekli oldugunun is yerinde goérevli is yeri hekimi raporuyla sabit

olmasi halinde 6 ay daha uzatilacak ve bu g¢aliganlarin anilan surelerdeki ¢alismalari “Gebe
veya Emziren Kadinlarin Galistinima $Sartlariyla Emzirme Odalan ve Gocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yoénetmelik” hikiUmleri dikkate alinarak glindiz postalarina rastlayacak
sekilde dizenlenecektir. Bu konuda ufak bir hatirlatma yapmak gerekirse, hamile veya emziren
kadin isci her hallikarda giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirlamaz. Nitekim, kadin isgiler

her ne kosulda olursa olsun gece postasinda 7.5 saatten fazla ¢calistirilamazlar.

Bunlarin disinda ise; sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng

iscilerin gece galistinimasi yasaktir.
GALISMA VARDIYALARININ DUZENLENMESI:

Gece ve gundiz isletilen ve ndbetlese isci vardiyalari calistirilarak yardtulen islerde vardiyalar;

en fazla bir_is haftasi gece calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda

giindiiz_calistirilmalar _suretiyle ve vardiyalar birbirlerinin yerini alacak sekilde dizenlenir.

Ancak isin esasi, dinamikleri ve isleyisi karsisinda is saghgi ve giivenligi de g6z 6ninde

tutularak, gece ve giindiiz vardiyalarinda iki haftalik n6betlesme esasi da uygulanabilir.

Her halikarda gece vardiyasinda caligilan sire st Uste iki haftayl gegmemelidir. Bu
baglamda; bir calisma haftasi gece vardiyasinda calisan iscinin diger hafta glindiz
vardiyasinda ¢alismasi seklinde veya iki hafta gece sonraki iki hafta gindiz vardiyasinda

calismasi seklinde nébetlesme esasi uygulanmasi mimkundur. Ayrica, Yargitay Hukuk Genel

Kurulu’nun benimsedigi genel karar uyarinca; is yerindeki vardiya dizeni, 24 saat calisip 24

saat dinlenme vevya 24 saat calisip 48 saat dinlenme esasina gore de olabilmektedir.

isveren zorunluluk olmadikga isgilerin yukarida anildigi sekliyle diizenlenen vardiyalarini
degistirmemelidir. Ancak gece galismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen
isciye igveren, ig yeri ve igin esasi ile ¢calisma sistemine engel olmayacak dizende, olanaklarin

elverdigi olgude gunduz vardiyasinda durumuna uygun bir is vermelidir. Ayrica, vardiya

degisiminde isciler kesintisiz olarak en az on bir saat dinlendirilmeden

calistirrimamalhdir.

ilgili Yénetmelik hiikiimlerine gore; istigal konusunun niteligi uyarinca, durmaksizin birbiri

ardina vardiyalar halinde isci calistirilarak yiritulen is yerlerinde vardiya sayisi 24 saatlik siire

icinde en az Uc isci postasi calistirilacak sekilde dizenlenmelidir. Ancak turizm, 6zel glvenlik

ve saglik hizmeti yaritilen iglerde ve bu islerin yuritlldigu isyerlerinde faaliyet gosteren alt

isveren tarafindan yurutilen iglerde dizenleme 24 saatte iki vardiya olacak sekilde yapilabilir.
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Calisma vardiyalari dizenlenirken dikkat edilmesi gereken en dnemli husus, gunlik

calisma siiresinin 11 saati asmamasi gerektigidir.

Sonuc olarak;

Yukaridaki agiklamalarimiz nazara alinmak suretiyle, is yerindeki calisma esaslarinda

asagidaki hususlara dikkat edilmesini tavsiye ederiz:

= isci, gece vardiyasinda kesintisiz olarak en fazla iki hafta galistirilabilir. Bu siirenin
sonunda is¢i glindiiz vardiyasinda calistirilmadan 6énce en az 11 saat kesintisiz olarak
dinlendirilmelidir.

= Kural olarak isciler gece vardiyasinda 7.5 saatten fazla ¢alistirilamazlar. Bu dogrultuda,
45 saat olan yasal ¢alisma siniri asilmamis olsa dahi gece vardiyasinda 7.5 saati asan
calismalar fazla mesai olarak nitelendirilecektir.

= Calisma suresinin yarisindan ¢odu gece vardiyasina rastlayan bir galismanin tamami
gece calismasi olarak nitelendiriimektedir.

= [sin konusu ve nitelikleri geregdi, durmaksizin birbiri ardina vardiyalar halinde isgi
calistinilarak yurutilen is yerlerinde vardiya sayisi; 24 saatlik sure icinde en az g isci
vardiyasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenmelidir.

= Kadinisgilerin gece vardiyalarinda galistirilabilmesi, anilan isgilerin galismalarina engel
bir durumun olmadigina dair is yeri hekiminden saglik raporu almalari ve kontrol
muayenelerinin is yeri hekimince uygun gorulecek duzenli araliklarla tekrarlanmasina
tabi kilinmistir.

= Kadin iggiler ne kosul altinda olursa olsun, gece postasinda 7.5 saatten fazla

calistirlamazlar.
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